01- Facilita el discernimiento comunitario

Descripcion de la cualidad o virtud:

- Facilita la comunicacion. - Favorece el dialogo. - Toma decisiones unilaterales. - Se impone.
- Escucha las diferentes propuestas. - Atiende la diversidad. - Es prepotente. - Esta apegado al poder.

- Pide el parecer de la comunidad en todo. M - Es autosuficiente. - Es testarudo.

- Consulta las decisiones. - Anima a acompafarse unos a otros. & - Es autoritario.

- Genera objetivos comunes, compartidos. o o R

Indicadores de presencia de la cualidad:




02 - Es coherente
Descripcion de la cualidad o virtud:

- Testimonia su vocacion. - Sigue las prioridades del Distrito.

- Es honesto en su proceder. - Se deja acompafar.

- Reconoce sus limitaciones. - Es humilde.
- Esta centrado en la comunidad.

Indicadores de presencia de la cualidad:

- Abusa del poder. - Baja autoestima.

- Esta despreocupado y ausente de la comunidad.
M - Es individualista. - Cae en la agresividad.
8 - Se aprovecha de privilegios. - Es autoindulgente.

Indicadores de ausencia de la cualidad:




03 - Atiende las necesidades de los Hermanos.

Descripcion de la cualidad o virtud:

- Es atento, cercano - Es servicial - Estéa disponible - Se muestra indiferente.

- Conoce los talentos y la situacion de cada Hermano. - Juzga a los Hermanos.
- Es Buen Pastor - Entrevista a los Hermanos. Ml - Le cuesta servir a los demas.
- Esta cercano a los Hermanos jovenes y ancianos. 8 - Es egoista, solo piensa en lo suyo.

Indicadores de presencia de la cualidad: Indicadores de ausencia de la cualidad:




04 - Acompana en las dificultades

Descripcion de la cualidad o virtud:

- Es paciente - Es discreto y prudente - Critica a los Hermanos
- Es sensible a las dificultades - Sabe confrontar - Se fija en lo negativo

- Es conciliador - Sabe escuchar - Muestra misericordia. ® - Favorece a los mas fuertes.
- Cuida de los débiles - Conoce sus propios limites. ¥ - Es intolerante, rigido.
- Cree en el Proyecto Personal - Ayuda a discernir desde la fe. oy

A = YT, ¥

Indicadores de presencia de la cualidad:



05 - Anima la espiritualidad

Descripcion de la cualidad o virtud:

- Persona de fe, tiene mistica - Es superficial, sin vivencia de interioridad
- Muestra una espiritualidad viva, esperanzada. - No acude a las oraciones comunitarias

- Favorece los tiempos de oracion, retiros y meditaciones. - No se adapta a los cambios.

- Participa en las oraciones. - Predica con el ejemplo. § - Huye de los compromisos.

Indicadores de presencia de la cualidad:




06 - Es organizado

Descripcion de la cualidad o virtud:

- Administra bien los recursos de la comunidad, optimiza. - Se vuelca en el trabajo y no cuida la comunidad.

- Administra bien los tiempos de acuerdo al calendario. - Demora en tomar decisiones. - Es despreocupado.
- Es puntual. - Toma decisiones. - Es asertivo. N - Despilfarrarecursos. - Favorece el consumismo.
- Es mesurado. - Dedica tiempo a la comunidad. § - Estacafo. - Es acomodado. - Es caprichoso.

Indicadores de presencia de la cualidad: Indicadores de ausencia de la cualidad:




07 - Lidera la vida de la comunidad

Descripcion de la cualidad o virtud:

- Crea unidad. - Es propositivo, creativo. - Es asertivo.

- Conoce la vida religiosa. - Respeta las diferencias.

- Dice las cosas con tacto y prudencia. - Es acogedor.

- Cree en el Proyecto Comunitario.

- Convoca a la comunidad. - Actla con ecuanimidad.

Indicadores de presencia de la cualidad:

- Es “laissez faire”. - Evita el liderazgo. - Es introvertido.
- Es controlador, desconfiado. - Crea conflictos.

- Busca el protagonismo. - Actla con prejuicios.

- No toma decisiones. - Es manipulador.

Indicadores de ausencia de la cualidad:




08 - Actlia conforme a las orientaciones actuales del I‘,nstituto

Descripcion de la cualidad o virtud:

- Sigue sus propios criterios sin consultar.
- Se queda en asuntos sin importancia.

- Familiarizado con la Regla y el Manual del Hermano Director.
- Ha trabajado el Itinerario de Formacion, la Circular 475 sobre
- Despreocupado de la comunidad.

- Aplica técnicas de acompafiamiento 8 - Sigue la tradicion pero sin creatividad.

Pastoral Vocacional, el documento sobre la Familia Lasaliana...

- Preocupado en su propia formacion.

- No lee o se prepara en temas de animacion.

Indicadores de presencia de la cualidad: Indicadores de ausencia de la cualidad:
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09 - Buscacel equilibrio entre Misién y Fraternidad dentro de la comunidad.

Descripcion de la cualidad o virtud:

- Involucra a los Hermanos en la Mision. - Se interesa por el trabajo mas que por la vida
- Contagia el compromiso hacia los mas necesitados. comunitaria.
- Es testimonio de vida sencilla. - Cuida la comunidad pero desatiende la mision.

- Implica a la comunidad en la pastoral y catequesis. ¥ - Descuida la vida comunitaria.
- Comprende que ser comunidad es parte de la Mision. gy .

Indicadores de presencia de la cualidad:




10 - Promueve la Mision Compartida y Asociacion

%

Descripcion de la cualidad o virtud:

- Anima a que la comunidad acoja celebraciones y encuentros con - Favorece un ritmo de vida monastico.

otros lasallistas. - Apoya una vida comunitaria aislada

- Comparte con otras comunidades religiosas. M - Encierra a la comunidad en si misma:

- Cuida y anima el compromiso con la cultura vocacional ' autorreferencialidad.

- Acomparia a los seglares que se interesan por la Asociacion. - Menosprecia el rol de los seglares en la Mision.

Indicadores de presencia de la cualidad: Indicadores de
ausenciade la

cualidad:




11 — Otra cualidad...

Descripcion de la cualidad o virtud:

Indicadores de presencia de la cualidad:




12 — Otra cualidad...

Descripcion de la cualidad o virtud:

Indicadores de presencia de la cualidad:




